europass DODATEK K OSVEDCENI () i

Ceska republika

1. NAZEV OSVEDCENi — DOKLADU O DOSAZENEM VZDELANI (Cz)(")

Vysvédcéeni o maturitni zkousce z oboru vzdélani:
63-41-M/02 Obchodni akademie (denni studium)

() v ptivodnim jazyce

2. PREKLAD NAZVU OSVEDGENI(@)

(@ Tento pieklad je neoficialni.

3. PROFIL SCHOPNOSTIi A DOVEDNOSTI (KOMPETENCI)

Obecné kompetence:

e ovladat rizné zpUsoby ucéeni se a dobfe vyuzivat zdroje informaci, byt étenarsky gramotny;

porozumeét zadani Ukolu nebo urcit jadro problému, uplatiiovat varianty feSeni, pracovat samostatné i v tymu;

e komunikovat v jednom cizim jazyce na Urovni B1 a v jednom dalSim cizim jazyce na Urovni minimalné A2 podle
Spole¢ného evropského referenéniho ramce pro jazyky;

e adaptovat se na ménici se socialni a ekonomické podminky, byt finanéné gramotny;

e mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu préace a o vztazich mezi zaméstnavateli a pracovniky, zodpovédné rozhodovat
0 svém pracovnim uplatnéni, uvédomovat si vyznam celozivotniho uéeni;

¢ aplikovat zakladni matematické vztahy, fyzikalni a chemické zakonitosti pfi feSeni jednoduchych uloh;

pracovat s prostfedky informacnich a komunikacénich technologii, vyuzivat adekvatni zdroje informaci a efektivné pracovat

s informacemi;

jednat ekologicky a v souladu se zasadami udrzitelného rozvoje;

podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury, uznavat hodnotu zivota;

uplathovat zasady bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, pozarni ochrany a pozarni prevence;

uplathovat zasady a predpisy normalizace.
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Odborné kompetence:

pracovat s pfisluSnymi pravnimi pfedpisy;

orientovat se v pravni Upravé pracovnépravnich vztaht a zavazkovych vztah(;

vyhotovovat typické pisemnosti v normalizované Upravé;

zabezpecovat hlavni ¢innost podniku obéznym majetkem;

vyhotovovat Uc¢etni doklady, vést dafiovou evidenci podnikateld, vést Gcetnictvi, a to i s vyuzitim ICT technologif;
stanovovat dafiové povinnosti k zakladnim danim (DPH, dan z pfijm0);

provadét jednoduchy prizkum trhu;

orientovat se v ¢innostech bank;

provadét ucetni zavérku a uzavérku;

uplathovat zakladni poznatky z psychologie prodeje pfi jednani s klienty a obchodnimi partnery;
vhodnym zplsobem reprezentovat firmu a spoluvytvaret image firmy na vefejnosti.
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4. PROFESNi UPLATNENI DRZITELE OSVEDCEN;

Absolvent se uplatni pfi vykonu povolani v ekonomické sfére, dale také jako referent ve statni a vefejné spravé na vSech
urovnich. Absolvent je také pfipraven na soukromé podnikani v oblastech odpovidajicich jeho vzdélani.

Pfiklady moznych pracovnich pozic: ekonom, G€etni, finan¢ni referent, referent marketingu, asistent, sekretarka, obchodni
zastupce, referent ve statni spravé, bankovni a pojistovaci pracovnik.




5. OFICIALNi CHARAKTERISTIKA OSVEDCENI

Nazev a status instituce, ktera osvédceni vydala Nazev a status narodniho/regionalniho uradu,
Obchodni akademie a Jazykova $kola s pravem SJZ ktery osvédceni akreditoval/uznal
Celakovského 200 Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
Pisek Karmelitska 7
397 01 118 12 Praha 1
Ccz Ceska republika
vefejna Skola
Uroven osvédéeni, Hodnotici stupnice
resp. lzis’kar,\ého . Hodnoceni spoleéné ¢asti procentualnim Pozadavky na splnéni (popf. absolvovani)
vzdeélani (narodni nebo yyjadfenim uspésnosti 1 - vyborny
mezinarodni) Cesky jazyk a literatura a cizi jazyk: 2 - chvalitebny
o vice nez 87 % az 100 % vyborny - 1 3 - dobry
Stredni vzdélani s vice nez 73 % az 87 % chvalitebny - 2 4 - dostateény
maturitni zkouskou vice nez 58 % az 73 % dobry - 3 5 - nedostatec¢ny
ISCED 354, EQF 4 44 % az 58 % dostate&ny - 4 Celkové hodnoceni:
0 % az méné nez 44 % nedostateny - 5 Prospél s vyznamenanim (celkovy priimeér
Matematika a Matematika rozsirujici: zkousek < 1,5)
vice nez 85 % az 100 % vyborny - 1 Prospél (z jednotlivych zkouSek nema horsi nez
vice nez 67 % az 85 % chvalitebny - 2 stupen 4)
vice nez 49 % az 67 % dobry - 3 Neprospél (z jedné nebo vice zkouSek ma stupen
33 % az 49 % dostatecny - 4 5)
0 % az méné nez 33 % nedostatecny - 5
Navazujici urovné vzdélavani / odborné pripravy Mezinarodni ujednani
ISCED 655/645/746, EQF 6 a EQF 7 (EQF7 pouze v pfipadé dlouhych
program( magisterského studia)

Pravni ramec (uvedte prislusny pravni predpis nebo jiné opravnéni):

Zakon €. 561/2004 Sb., o pfedSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$8im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni
pozdéjsich predpist Vyhlaska ¢. 177/2009 Sb., o blizsich podminkach ukoncovani vzdélavani ve stfednich Skolach maturitni
zkouskou, ve znéni pozdéjsich predpis, § 22 a 24.

6. UREDNE UZNAVANE ZPUSOBY ZiSKANi OSVEDCENI

Popis ziskaného vzdélani a odborné

pFipravy Podil z celkového programu Délka trvani

o Skola / centrum odborné pfipravy

Podil teoretické a praktické pfipravy urCuje vzdélavatel, a to s ohledem na charakter

* pracoviste konkrétniho vzdélavaciho programu a ve vztahu k potfebam zaméstnavatel(.

e uznané pfedchozi u€eni / praxe

Celkovéa doba vzdélavani / odborné pfipravy vedouci k ziskani osvédcéeni 4 roky / 4 096 hodin

Vstupni pozadavky

Ukonceni povinné Skolni dochazky

Doplnujici informace .

Vice informaci (v€etné popisu vzdélavaciho systému CR) je k dispozici na:
IEQF, EURYDICE, NPI

Narodni pedagogicky institut Ceské republiky — Narodni centrum
Europass Ceska republika, Senovazné nam. 872/25, 110 00 Praha 1

razitko a podpis
Vydano v Praze pro Skolni rok 2025/2026

(*)Vysvétlivka

Tento dokument je dodatkem ke konkrétnimu vysvéd&eni/osvédceni (zavére€nému vysvédEeni, vyuénimu listu, maturitnimu vysvédeeni). Poskytuje doplriujici
informace o kompetencich ziskanych vzdélavanim v daném oboru vzdélani a sam o sob& neni pravnim dokladem. Obsah dodatku vychazi z Rozhodnuti
Evropského Parlamentu a Rady (EU) 2018/646 ze dne 18. dubna 2018 o spole¢ném ramci pro poskytovani lepsich sluzeb v oblasti dovednosti a kvalifikaci
(Europass) a o zru$eni rozhodnuti ¢. 2241/2004/ES.
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