ETICKY KODEX ZAMESTNANCU

OBCHODNI AKADEMIE A JAZYKOVE SKOLY S PRAVEM STATNI JAZYKOVE
ZKOUSKY,

PISEK, CELAKOVSKEHO 200

Eticky kodex zaméstnancii Obchodni akademie a Jazykové Skoly s pravem statni jazykové
zkousky Pisek je soubor pravidel upravujici postoje, chovani a jednani vSech zaméstnanct
vaci zakim, jejich zdkonnym zastupclim, spolupracovnikiim, zaméstnavateli, partnerim a
vetfejnosti. Eticky kodex neni nahrazenim zakoniku préace, je souborem pravidel, kterad
doplnuji zakonné a jiné pravni predpisy. Vztahuje se na vSechny zaméstnance Skoly, vCetné
vedeni, ve vyslovnych ptipadech pouze na zaméstnance vykonavajici pfimou pedagogickou
¢innost — V textu oznaéeno zkratkou (ped.). Vyznam etického kodexu spociva predevsim
V tom, ze jasn¢ konkretizuje hodnotovy systém vzdé€lavaci instituce. Obchodni akademie a
Jazykova Skola Pisek slozena ze svych zaméstnanct je kvalitni partner v oblasti vzdélavani.
Hlavnimi pilifi jejiho systému jsou vedle odbornosti odpovédnost a partnerska otevienost K
zakum, rodi¢im, méstu, regionu. Kvalita oteviené $koly ma byt méfitelna nejen vysledky ve
vzdélavani a vychové, nybrz, nakolik jsou vedeni Skoly a jeji tym pro partnery, mésto a region
¢itelni a tudiZ srozumitelni. Jednim z takovych ukazatell je nize strukturovany kodex.

Zaméstnanec Obchodni akademie a Jazykové skoly Pisek:

1. Respektuje jedine¢nost kazdého Zaka bez ohledu na jeho ptvod, etnickou pfislusnost,
rasu ¢i barvu pleti, matetsky jazyk, veék, zdravotni stav, sexudlni orientaci,
ekonomickou situaci, ndbozenské a politické presvédéeni.

2. Nasloucha zakim a povzbuzuje je; respektuje jejich osobnost. Vyuziva humoru jako
ozivujici slozky prace (ped.).

3. Zachovava v souladu s pravnimi piedpisy mléenlivost o zalezitostech zaku, o kterych
se dovédel pii vykonu svého zaméstnani. Pokud vyuZije informace ziskané pii
vykonu prace (napf. ke studijnim ¢i védeckym uceliim), vZzdy garantuje anonymitu
zaka, respektive osobnich tidaju.

4. NezneuZije projevené ditvéry zaka, napt. pokud si jej Zak vybere jako osobu
divérnou.

5. Dba na bezpecnost svétenych zaku a usiluje o maximalni pouceni, aby byl schopen
Vv ptipad¢ potieby zasdhnout.

6. Kilasifikuje v souladu se Sskolnim fadem, jeho znamkovani je logicky odtvodnitelné,
prokazatelné. Znamkuje vzdy s odhlédnutim od pozitivnich ¢i negativnich osobnich
emoci ke konkrétnimu zakovi. (ped.).

7. Pted pouzitim kazenskych postihl vyuzije pozitivnich motiva¢nich prosttedku. (ped.).

8. Neprosazuje své osobni, nabozenské, politické nebo jiné ideologické zajmy.



9. Respektuje hodnoty ostatnich zaméstnanct, ktefi instituci pomahaji utvaret. Spolu
s nimi a s vedenim $koly buduje stabilni $kolu, poskytujici kvalitni vyuku
S podnétnym prostiedim pro zaky.

10. Respektuje individualitu ostatnich zaméstnanci, jejich znalosti a zkuSenosti a téchto
vyuziva v z4jmu zvySovani kvality vykonu své prace.

11. Preferuje tymovou praci. Pfi prosazovani svych cili dba na dané strategie a cile Skoly
jako celku. O vzniklych problémech oteviené komunikuje za icelem feseni.

12. Soustavn¢ se sebevzdélava, prohlubuje své poznatky a rozviji profesionalni
kompetence. Vedeni Skoly sebevzdélavani podporuje, umoznuje, v piipadé potieby
fidi.

13. Muze vyslovit kritiku prace jiného zaméstnance ¢i zaméstnavatele. Tuto Kritiku
nevyslovi nikdy v pfitomnosti svéfeného zaka. V zadném piipad¢ nefesi vnitini
zalezitosti (organizacni, pracovné pravni a obdobné) pied zaky, jejich zdkonnymi
zastupci €1 jinymi zacastnénymi osobami.

14. M4 prévo na informace o déni ve Skole a ma pravo se vyjadfovat ke vS§em
zalezitostem tykajicim se chodu skoly, respektive navrhovat zmény.

15. Uvédomuje si, Ze jeho psychicka a fyzickd vyrovnanost je pfimo imérna kvalité jeho
prace a proto si pro ni vytvaii podminky.

16. Dodrzuje zakonik prace, vnitini fad a smérnice Skoly, pravidla souziti a spolecenska
pravidla. To, co vyzaduje od zaka, vyzaduje téz sam od sebe. Vychovava svym
osobnim ptikladem.

17. Je loajalni ke Skole, zaméstnanciim, koleglim, zaktim; usiluje o dobré jméno skoly.

V Pisku 30. 4. 2018

Mgr. Pavel Sekyrka, Th.D.
feditel



